dit geloof te handelen. Hierbij werden wij onder
andere gewezen op het geloof van Noach, die de
ark moest bouwen. Ook heeft de Heer ons door
profetie opgeroepen niet bang te zijn. Alles wat
voor 6ns onmogelijk is, hebben we aan God
gegeven. Wij hebben de bereidheid uitgesproken
onze opdracht uit te voeren.

De Heer heeft veel talent aan de gemeente
gegeven. Aan ons als leiding de taak om al deze
talenten te herkennen en goed in te zetten.

Organisatie en karakter

Ook de organisatiestructuur is aan verandering
onderhevig. Daar gaan we dan ook nog eens
goed naar kijken, inclusief taken en verantwoorde-
lijkheden. We zullen de structuur en de processen
goed op orde moeten hebben, zodanig dat we
niet achter de feiten aanlopen.

Maar nog belangrijker is de vaststelling van het
karakter van de VEZ.

Wat is in diepste zin het karakter van onze geme-
nte, wat maakt ons wat we zijn en ook willen zijn.
Daar zijn we als bestuur ook intensief mee bezig
geweest en naar ons idee ook heel goed
uitgekomen. Dit karakter staat hierna beschreven.
Op basis hiervan nemen we in de toekomst beslis-
singen. De korte karakterbeschrijvingen worden
verder uitgediept in bijbelstudies en prediking.

Het karakter van de VEZ

Het karakter van de VEZ, uitgedrukt in de
belangrijkste waarden, wordt hieronder
omschreven. Daarbij worden ook kenmerken
genoemd en deze worden kort toegelicht. Het
karakter betreft de gemeente in haar totaliteit,
hoewel wij natuurlijk allemaal onderling
verschillend zijn en ook mogen zijn. Op onze
eigen manier, met de gaven en talenten die
God ons persoonlijk heeft gegeven, mogen wij
hier samen invulling aan geven.

1 Toewijding aan het Woord van God
Ps. 119:105 Jes. 2:3 Col. 3:16,17
Kenmerk: bijbelse principes worden met respect
en eerbied doorgegeven en voorgeleefd.

Wij wijden ons met ons gehele hart toe aan Jezus
Christus en het Woord van God. Wij doen ons
werk vanuit liefde voor Hem en Zijn gemeente.
In de kracht van de Heilige Geest.

2 Gastvrijheid en warmte

Math. 5:14,15,16 Ef. 5:8,9

Kenmerk: een licht op de berg, daar moet je zijn,
want daar is God.

De gemeente zal duidelijk zichtbaar zijn in Zwolle
en omgeving. Mensen voelen zich ertoe aange-
trokken omdat ze zien dat God daar is. Als ze
binnenkomen, zullen ze gastvrijheid

ervaren en zich er welkom voelen.

3 Eenheid in verscheidenheid

Joh. 17:22,23 Ef. 3,17b,18,19 1Cor. 12:1-11
Kenmerk: één in beleving van liefde voor de Heer;
verschillend in het uiten daarvan.

Mensen binnen de VEZ hebben verschillende
achtergronden, ook op godsdienstig gebied.
Samen vinden wij elkaar in het geloof in de Here
Jezus Christus en onze liefde voor Hem. Daarin
vallen muren weg en ontstaat eenheid. De bijbel
staat centraal en zal ook altijd toetssteen van ons

handelen zijn. Er is ruimte voor interpretatie-
verschillen, deze worden niet aangescherpt en
mogen ons niet tegenover elkaar stellen. Begrip
en waardering voor elkaar zijn belangrijk. Er is
ruimte voor ingetogenheid, maar ook voor uit-
bundigheid. Wij staan open voor de uitingen van

de Heilige Geest zonder iemand iets op te dringen.

Veelkleurigheid in een harmonieus geheel.

4 Bewogenheid

Math. 9:36-38 Joh. 4:35 Jes. 60:1-5
Kenmerk: het wel en wee van de medemens
opmerken.

Zoals Christus “met ontferming bewogen was
over de schare”, willen ook wij bewogen zijn met
de mensen binnen en buiten de gemeente. Het
behoud en welzijn van de ander is een zaak van
ons allemaal. Wij willen vanuit ons hart tewerk
gaan, gedreven door de liefde van Christus.

5 Betrokkenheid en gemeenschapszin

1Cor. 12:12,13 Math. 6:33 Pred. 4:11,12
Kenmerk: verantwoordelijkheid willen aanvaarden voor
individu en gemeenschap.

De gemeente is meer dan de samenkomsten alleen,
hoewel mensen de vrijheid en gelegenheid hebben
om alleen deze samenkomsten te bezoeken, zonder
enige verplichting. Maar mensen die echt bij de
gemeente willen behoren, voelen zich betrokken bij
elkaar en het gehele werk. We tonen dan ook wer-
kelijke interesse in de ander en in de verschillende
aspecten en activiteiten van de gemeente. Wij aan-
vaarden onze verantwoordelijkheid. Ook in financié-
le zin komt dit tot uiting. De gemeente gaat ons
aan het hart en we zetten ons dan ook in om de ge-

meente in alle opzichten goed te laten functioneren.

6 Dienstbaarheid

Jes. 58:10 Math. 7:12 Ef. 4:11-16
Kenmerk: vanuit Christus’ liefde de medemens
helpen en dienen.

Wij nemen in alles een dienende houding aan
naar elkaar en willen de ander helpen. Hoewel

we allemaal onze eigen bediening of taak hebben,
verliezen we de ander niet uit het oog en komen
hem of haar daarbij te hulp.

7 Ontplooiing

Ps. 8:5,6 Math. 5:15,16 Ef. 5:8-10

Kenmerk: mensen kunnen zich ontwikkelen naar Gods
doel voor hun leven.

Wij mogen ons allemaal, en ons leven lang, ont-
plooien om zo te komen tot het doel dat God
heeft voor ons persoonlijk leven. We willen elkaar
daar ook de kans voor geven en aanmoedigen dit
te ontdekken. Vaak kan een ander je daar goed
bij helpen en je daarin stimuleren. Ook dit begint
met aandacht voor elkaar en gebed. Wij geven
elkaar hiervoor de ruimte.

8 Kwaliteit
Ez. 44:30 Spr. 24:3,4 Ps. 118:27
Kenmerk: aan God geven wij het allerbeste.

Wat we voor God doen, moet goed gebeuren.
Hij is dat zeker waard. Een offerdier moest gaaf
zijn, zonder enig gebrek. Kwaliteit zal in alles
tot uiting moeten komen, in de erediensten, in
onze activiteiten, in onze houding en in de hele
organisatie. Aan God geven wij het allerbeste!
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